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Prot. 0005816 del 25/05/2023

DELIBERA N. 61 DEL 22 MAGGIO 2023 | .
(Uscita)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON | POTERI DEL
CONSIGLIO D’ISTITUTO

OGGETTO: Criteri di selezione del personale da coinvolgere per la realizzazione dell’intervento a
valere sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 — Azione 2 — Next generation labs —
Laboratori per le professioni digitali del futuro progetto M4C113.2-2022-962-P-22084 — CUP
164D22004030006:

Project Manager;

attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP;

progettista;

Gruppo di progetto;

Collaudo tecnico-amministrativo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la Legge n. 59 del 15 marzo 1997;

Visto il PTOF A.S. 2022/2025;
Visto il D.LGS 297/94;

Visto il DPR 275/99;

Vista la Legge 107/2015;

Visto il D.1 28.08.2018 n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativa e contabile delle
Istituzioni Scolastiche”;

Visto il Decreto ministeriale 14 giugno 2022, n. 161 “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

Visto il Decreto ministeriale 8 agosto 2022, n. 218 “Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - con cui il Ministero dell’istruzione, in attuazione del Piano Scuola 4.0, ha ripartito le
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risorse tra le istituzioni scolastiche suddividendoli in due azioni: Azione 1 — Next generation
classrooms a favore delle istituzioni scolastiche primarie e secondarie di primo e secondo grado per
la trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi; Azione 2 — Next generation labs
a favore delle scuole secondarie di secondo grado per la realizzazione di laboratori per le professioni
digitali del futuro

Visto I'allegato 2- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”
e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” finanziata dall’Unione Europea- NextGenerationEU-
Azione2- Next Generation Labs del Decreto del MIUR 218 del 08.08.2022 con il quale all'lstituto
Omnicomprensivo di Alvito sono stati assegnati €. 164644,23;

Visto che il Progetto Piano Scuola 4.0 — Azione 2 — Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro progetto M4C113.2-2022-962-P-22084 — CUP 164D22004030006,
approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 48 del 27.02.2023 ¢ stato inserito sulla
Piattaforma Futura entro i termini stabiliti;

Vista la delibera di Collegio Docenti n. 68 del 19 maggio 2023

PROPONE
Al Commissario Straordinario

DELIBERA N. 61
Approvazione dei seguenti criteri per la figura di Supporto tecnico operativo

specialistico al DS e all’esecuzione del progetto:

Valutazione dei titoli per la figura di
“SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO AL DS E ALL’ESECUZIO
DEL PROGETTO”
Criteri di ammissione:
o Essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico

TITOLI

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 15

magistrale)

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO

SPECIFICO 10 15

(Triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e

A2)

5

A4. MASTER e/ corsi di perfezionamento

2 punti per ogni

o master max 10 10
specifici .
punti
A5. FORMATORE in Corsi di formazione |1 punto per
attinenti e relativi alla gestione ogni corso max 5
amministrativa 5 punti
CERTIFICAZIONI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
1 punto per
B1. COMPETENZE Informatiche ogni 5
riconosciute dal MIUR certificazione
max 5 punti
ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE




ESPERIENZE lavorative come figura
apicale in uffici amministrativi di

1 punto per
anno max 10

- - . . 10
pubblica amministrazione con | punti
funzione direttiva
. 1 punto per
ANZIANITA DI SERVIZIO ogni anno max 20
20
Meno di 5 anni
Esperienze lavorative con piattaforme E- punti 5 .
. o Da 5 a 10 anni
procurement (Portale di acquisti in rete, .
: . : . X punti 10 15
Portale di gestione contabile dei fondi . :
o o Oltre i 10 anni
comunitari, o similari) .
punti 15
Max 15 punti
C4. Pregresse esperienze nella gestione | 5 punti per ogni
e rendicontazione amministrativa- esperienza
contabile nellambito di progetti europei max 50 punti 50

PON/FESR/FSE presso scuole pubbliche
0 paritarie

TOTALE MAX

130

F.to
Il Dirigente Scolastico

(dott. Gianfrancesco D’Andrea)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la Legge n. 59 del 15 marzo 1997;
Visto il PTOF A.S. 2022/2025;

Visto il D.LGS 297/94;

Visto il DPR 275/99;

Vista la Legge 107/2015;

Visto il D.l 28.08.2018 n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativa e contabile delle

Istituzioni Scolastiche”;

Visto il Decreto ministeriale 14 giugno 2022, n. 161 “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

Visto il Decreto ministeriale 8 agosto 2022, n. 218 “Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
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Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dal’Unione europea — Next
Generation EU - con cui il Ministero dell’istruzione, in attuazione del Piano Scuola 4.0, ha ripartito le
risorse tra le istituzioni scolastiche suddividendoli in due azioni: Azione 1 — Next generation
classrooms a favore delle istituzioni scolastiche primarie e secondarie di primo e secondo grado per
la trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi; Azione 2 — Next generation labs
a favore delle scuole secondarie di secondo grado per la realizzazione di laboratori per le professioni
digitali del futuro

Visto I'allegato 2- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”
e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” finanziata dall’Unione Europea- NextGenerationEU-
Azione2- Next Generation Labs del Decreto del MIUR 218 del 08.08.2022 con il quale all’lstituto
Omnicomprensivo di Alvito sono stati assegnati €. 164644,23;

Visto che il Progetto Piano Scuola 4.0 — Azione 2 — Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro progetto M4C113.2-2022-962-P-22084 — CUP 164D22004030006,
approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 48 del 27.02.2023 ¢ stato inserito sulla
Piattaforma Futura entro i termini stabiliti;

Vista la delibera di Collegio Docenti n. 69 del 19 maggio 2023

Vista la proposta del Dirigente Scolastico;
DELIBERA

di approvare, come effettivamente approva:

i seguenti criteri per la figura di Supporto tecnico operativo specialistico al DS e all’esecuzione del
progetto

Valutazione dei titoli per la figura di
“SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO AL DS E ALL’ESECUZIONE
DEL PROGETTO”
Criteri di ammissione:
o Essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico

TITOLI

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 15

magistrale)

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO

SPECIFICO 10 15

(Triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e

A2) 5
A4. MASTER ¢/ corsi di perfezionamento | 2 PUnti per ogni

o master max 10 10
specifici )

punti

A5. FORMATORE in Corsi di formazione | 1 punto per
attinenti e relativi alla gestione ogni corso max 5
amministrativa 5 punti

CERTIFICAZIONI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

1 punto per
B1. COMPETENZE Informatiche ogni 5
riconosciute dal MIUR certificazione

max 5 punti




ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

ESPERIENZE lavorative come figura |1 punto per
apicale in uffici amministrativi di | anno max 10 10
pubblica amministrazione con | punti
funzione direttiva

. 1 punto per
ANZIANITA DI SERVIZIO ogni anno max 20
20

Meno di 5 anni

. . . _ | punti 5
Esperienze lavorative con piattaforme E Da 5 a 10 anni

procurement (Portale di acquisti in rete, unti 10 15
Portale di gestione contabile dei fondi b

o N Oltre i 10 anni
comunitari, o similari) ’
punti 15
Max 15 punti
C4. Pregresse esperienze nella gestione | 5 punti per ogni
e rendicontazione amministrativa- esperienza
contabile nell’ambito di progetti europei max 50 punti 50
PON/FESR/FSE presso scuole pubbliche
0 paritarie
TOTALE MAX 130

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(DOTT. Massimo Serra)

F.to Dott. Massimo Serra

La presente deliberazione viene pubblicato all’Albo Pretorio online sul sito istituzionale dell’'lstituto Omnicomprensivo di Alvito. Avverso la
presente deliberazione &€ ammesso motivato reclamo al Commissario Straordinario da parte dio chiunque vi abbia interesse entro 15
giorni dalla data di pubblicazione all’Albo della Scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata
solo con ricorso giurisdizionale al Tar entro 60 giorni o con Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.



