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All’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: DECRETO per l'avvio di una procedura di selezione di Docenti Esperti Interni
nell’ambito del PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
(DM 65/2023) — LINEA DI INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annualidi lingua e di
metodologia per docenti, a valere sul progetto:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU”

TITOLO PROGETTO: G@lile@
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30004
CUP: 164D23003210006

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190y;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare,
l'articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle
competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e
ad altre lingue dell’'Unione europea, anche mediante Il'utilizzo della metodologia Content
language integrated learningy;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria
per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma
dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare,
I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure
urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede
che, nellambito dell'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento
alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere
dall’'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124,
della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le
competenze digitali e 'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, & istituito un sistema
di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA Ila legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dellinsegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza
digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1,
comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo
sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita
delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi
ucraina;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi
547 — 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione europea (2020/C 415/10) sullistruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea sul programma nazionale di riforma
2020 dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell'ltalia
(COM (2020) 512 final), che richiede, tra I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza,
nonché nell'infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche
rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per I'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare listruzione e la formazione
per l'era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020
della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale
europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare,
I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno
8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025
(M4C1-16) e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e
metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nel’ambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo
1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato
la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero del’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuativey;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
«Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e
ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I'Allegato 1, «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede |l
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 14.963,14;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni
scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle
competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di
esperienza e l'apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie
didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale
sono state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti
e a tutti gli studenti;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’'Unita di Missione
PNRR del Ministero dell’'lstruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di
attivita di formazione e le opzioni semplificate di costoy;
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VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall’lstituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Commissario Straordinario del Consiglio di Istituto

in data 22 gennaio 2024 con delibera n. 39;

VISTI il progetto e 'atto di concessione prot. n® 30004.0 del 07/02/2024 assunto al Prot. n. 1581

DEL 7/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa,;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.

2633 del 29.02.2024;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto CNP: CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30004

dal Titolo: G@lile@ CUP: 164D23003210006, di individuare docenti in qualita di ESPERTI,
per le STEM E MULTILINGUISMO - LINEA DI INTERVENTO B, in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell'incarico avente ad oggetto le seguenti funzioni:

Ruolo di figura professionale ESPERTO Linea di intervento B (Realizzazione di percorsi
formativi annualidi lingua e di metodologia per docenti

Partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo di Lavoro propedeutici, in itinere e a
conclusione della realizzazione del progetto;

Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati
in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Svolgere l'incarico secondo il calendario concordato con I'lstituzione Scolastica;

Inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto cid che riguarda l'attivita del
corso di formazione, compresa la rilevazione delle assenze;

Segnalare in tempo reale al Gruppo di Lavoro se il numero dei partecipanti scende oltre il
minimo o lo standard previsto;

Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o
schede dilavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche
del singolo percorso formativo;

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo fornendo
tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del percorso formativo;
Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti;

Effettuare valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza
Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati
in sede di candidatura

Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

Utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e
dall'implementazione di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica
quotidiana;

Favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilita e competenze acquisite;
Incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare 'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team
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¢ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

o Consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle
lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una
relazione finale sulle attivitd svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.
Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo di Lavoro per essere
custodito agli atti dell’istituto.

CONSIDERATO che possono essere affidate allesterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) Ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, allesito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti
soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO quindi di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli

incarichi di ESPERTI avente ad oggetto “Avviso rivolto a figure professionali interne,
DOCENTI ESPERTI, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente
ad oggetto le seguenti funzioni: Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua
e di metodologia per docenti, necessaria per I'espletamento delle attivita autorizzate
nellambito del Progetto PNRR — della Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e
nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca CNP: M4C113.1-
2023-1143-P-30004 - Titolo: G@lile@ CUP: 164D23003210006,

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitda separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva €& individuato, quale responsabile del
procedimento il Dott. Gianfrancesco D’Andrea, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge
n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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CONSIDERATO che il Dott. Gianfrancesco D’Andrea ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

o Diautorizzare I'avvio di una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di DOCENTI
ESPERTI avente ad oggetto “STEM E MULTILINGUISMO - LINEA DI INTERVENTO B -
Avviso rivolto a figure professionali interne, DOCENTI ESPERTI, in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell'incarico avente ad oggetto le seguenti funzioni: Realizzazione di
percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti, necessaria per
l'espletamento delle attivita autorizzate nel’ambito del Progetto PNRR - della Linea di
Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 —
Istruzione e ricerca CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30004 - Titolo: G@lile@ CUP:
164D23003210006, attraverso le seguenti procedure:

a. Ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime) mediante avviso interno;

b. Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
mediante avviso;

= Di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

= Di assumere lincarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

= Didare mandato al DSGA Rocchina Capoccia affinché:

» Svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento
dellincarico individuale avente ad oggetto “STEM E MULTILINGUISMO - LINEA DI
INTERVENTO B - Avviso rivolto a figure professionali interne, DOCENTI ESPERTI, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico avente ad oggetto le seguenti
funzioni: Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti, necessaria per I'espletamento delle attivita autorizzate nel’ambito del Progetto

» Proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

ALLEGATI: FAC SIMILE AVVISO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Gianfrancesco D’Andrea
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ALBO
AMM. TRASPARENTE
AL SITO SEZIONE PNRR

STEM E MULTILINGUISMO - LINEA DI INTERVENTO B

AVVISO

rivolto a figure professionali interne, DOCENTI ESPERTI, in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto le seguenti funzioni: Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti, necessaria per I'espletamento delle
attivita autorizzate nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza

- Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi nellambito della Missione 4 — |Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

TITOLO PROGETTO:
CNP:
CUP:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 — “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, cosi come
modificato dall’art. 46 della Legge 6 agosto 2008 n. 133;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’'art. 45 del D.l. 129/2018, Tistituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gl
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici,
formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione,
allinterno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell'lstruzione e del Merito
di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nellambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nellambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023
con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;
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CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per lattuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” l'individuazione del Ministero dell'istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare;

VISTO I'atto di concessione prot. n° 30004.0 del 07/02/2024 assunto al Prot. n. 1581 DEL 7/02/2024
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;

VISTA la delibera del Commissario straordinario n. 33 del 16/01/2024 con la quale & stato approvato
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Commissario straordinario n. 39 del 22/01/2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la Delibera del collegio dei docenti n® 69 del 27/03/2024 in merito ai titoli e competenze degli
ESPERTI E TUTOR per le attivita relative all’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” per le
Studentesse e per gli Studenti delle Scuole Statali di ogni ordine e grado”;

VISTA la delibera del Commissario straordinario n. 46 del 28/03/2024 di approvazione di inserimento
nel PTOF del progetto G@lile@;

VISTA la delibera del Commissario straordinario n° 50 del 28/03/2024 in merito ai titoli e competenze
degli ESPERTI E TUTOR per le attivita relative all’attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole Statali di ogni ordine e grado”;

VISTA la lettera di disseminazione iniziale del progetto, prot. n. 2639 del 29.02.2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 2633 del 29.02.2024;

VISTO il Decreto di assunzione dell'incarico di RUP, prot. n. 2635 del 29.02.2024;

VISTA la nota prot. n. 373 del 13/03/2024 di autorizzazione da parte del D.G. per lo svolgimento di
attivita di direzione e coordinamento a titolo oneroso allinterno del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Investimento 3.1;

VISTO r'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e in qualita di TUTOR per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

VISTO il Decreto di avvio della procedura selettiva per il conferimento di incarichi individuali di figure
professionali, ESPERTI E TUTOR, per lo svolgimento di percorsi co-curriculari in orario
antimeridiano ovvero pomeridiano non coincidente con l'orario di servizio, prot. n. __ del

12024;

EMANA

Art. 1 Oggetto

La presente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, &
diretta al conferimento dell'incarico di esperto per la realizzazione di percorsi formativi annuali
di lingua e metodologia CLIL per docenti (INTERVENTO B) (D.M. 65/2023) cosi distinti:
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N° N° figure |Ore di impegno per
percorsi | ESPERTO percorso

PERCORSI FORMATIVI

Percorsi formativi annuali di lingua e
1 metodologia per docenti 1 1 20
QCER Livello A2

Percorsi formativi annuali di lingua e
2 metodologia per docenti 1 1 20
QCER Livello A2/B1

Percorsi formativi annuali di lingua e
3 metodologia per docenti 1 1 20
QCER Livello B1

Percorsi formativi annuali di lingua e
4 metodologia per docenti QCER Livello 1 1 20
B1/B2

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 122,00 euro/ora, omnicomprensivo
di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero
fino al 30/06/2025

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause
ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate),
e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12 del
esclusivamente a mano presso la segreteria dell'istituto o a mezzo PEC
allindirizzo fric82000a@pec.istruzione.it. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni
titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 3 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso

Ruolo di Esperto per il conseguimento della certificazione linguistica
Per Certificazioni fino al livello B2 (almeno uno dei tre)

e essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5
e essere in possesso di Laura in lingue (Nuovo Ordinamento o Vecchio Ordinamento)
e essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di formazione

€ necessario inoltre:

e essere personale docente di ruolo presso I'lstituto Omnicomprensivo di Alvito

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

godere dei diritti civili e politici;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

di non avere procedimenti penali pendenti;
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non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi
per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

Lexeges

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo P’art. 2
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

10) Assenza degli allegati obbligatori

Art. 5 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione
della seguente griglia di valutazione, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il candidato.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO - Linea di intervento B
A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI PUNTI
CONCORRE
A1. MADRELINGUA 20
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o 20
magistrale) Verra valutata una sola laurea 20
A3. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (triennale, in alternativa al 10
punto A1) Verra valutata una sola laurea
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A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) Verra valutato un solo 5
diploma
A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A7. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in 5
alternativa al punto A6)
B - CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE documentate conseguite presso enti certificatori accreditati
Livello B2 Verra valutata una sola Certificazione 4
Livello C1 Verra valutata una sola Certificazione 7 10
Livello C2 Verra valutata una sola Certificazione 10

1 punti per ogni
B2. CERTIFICAZIONI Informatiche certificazione 3

Max 3
C - ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di is’i)“er;it’ieggrgm 10
progettualita complesse (es. PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS, ecc) | yax 10 punti
C2. Esperienze professionali in qualita di formatore di personale docente | 2 punti per ogni
correlate agli ambiti delle lingue straniere, digitale, linguistico presso incarico 10
Universita Max 10 punti
C3. Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o 2 punti per ogni
superiori alle 10 ore, erogati da Universita, o altri enti accreditati su incarico 10
tematiche relative alle metodologie linguistiche Max 10 punti
C4. DOCENZA IN LINGUA STRANIERA :n::)::(t:% per ogni .
svolta presso scuole statali o paritarie Max 5 punti
TOTALE MAX 100

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

in relazione alla circolare 34815/2017, visto I'elevato profilo della formazione e la possibilita di
avviare procedure pubbliche anche senza prima aver accertato 'assenza di professionalita interne,
verra redatta una unica graduatoria onde assicurare la migliore formazione possibile.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in
subordine, I'ordine di preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di
escludere il candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi
definiti dalla istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto.
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Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all'esterno della istituzione scolastica.

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
allinteressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.

Art. 6 Casi particolari
a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione
di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

o Partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo di Lavoro propedeutici, in itinere e a
conclusione della realizzazione del progetto;

o Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati
in sede di candidatura

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

¢ Svolgere l'incarico secondo il calendario concordato con I'lstituzione Scolastica;

¢ Inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto cid che riguarda I'attivita del
corso di formazione, compresa la rilevazione delle assenze;

e Segnalare in tempo reale al Gruppo di Lavoro se il numero dei partecipanti scende oltre il
minimo o lo standard previsto;
Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

e Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o
schede dilavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche
del singolo percorso formativo;

o Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

e Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo fornendo
tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del percorso formativo;

o Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti;
Effettuare valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa Didattica di competenza

o Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati
in sede di candidatura

e Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

e Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

o Utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e
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dallimplementazione di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica
quotidiana;

Favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilita e competenze acquisite;
Incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare 'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno
Consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle
lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una
relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.
Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo di Lavoro per essere
custodito agli atti dell'istituto.

Art. 8 Durata dell’incarico

L’attribuzione dellincarico al personale interno avverra tramite lettera di incarico secondo la
normativa vigente. L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum
rispondente alle esigenze progettuali.

Art.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L’Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
l'incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative

della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in
questione prevista per il 15/05/2025, salvo proroghe.

9 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per lo svolgimento delle attivita sara riconosciuto il compenso previsto dalle UCS di cui alla
presente iniziativa, ovvero, l'attivita di docenza in qualita di formatore esperto sara retribuita
con un importo di € 122,00/ora omnicomprensivo.

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di
cui all’art. 11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo
esercizio”) e le disposizioni relative al D. Lgs. 679/2016 (“Codice in materia di protezione dei
dati personali”).

Il corrispettivo delle singole attivita fornite sara liquidato in un’unica soluzione in
considerazione delle ore effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. L'incarico delle figure
previste avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti dall’ente erogatore
dei fondi.

| professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013
(“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”’, a norma dell’art. 54
del D. Lgs.165/2001 sostituito dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012), pena la risoluzione
dellincarico stesso. L’incarico potra essere soggetto a revoca qualora, in base al parere
negativo sulla qualita della attivita espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

segnalazioni circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacita per
lo svolgimento di tale attivita. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

10Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105.

11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’'espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi

12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’'art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: dott. Gianfrancesco D’Andrea

13 Pubblicazione

Il presente bando & pubblicato sul sito internet www.omnicomprensivoalvito.edu.it — sezione
PNRR, all’Albo on line di questa Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente

14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dirigente Scolastico
Dott. Gianfrancesco D’Andrea

ALLEGATI:

All.

A - lIstanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR MULTILINGUISMO
INTERVENTO B - ESPERTO

All. B-  Griglia di valutazione dei titoli per ESPERTO Linea di intervento B
All. C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
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ALLEGATO A - Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR MULTILINGUISMO

INTERVENTO B - ESPERTO

TITOLO PROGETTO:
CNP:
CUP:

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Omnicomprensivo di Alvito

a

sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |_|__[__|__|__|__| ||| _| | [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di

PERCORSI FORMATIVI CANDIDATURA PREFERENZA

Percorsi formativi annuali di lingua e
1 metodologia per docenti
QCER Livello A2

Percorsi formativi annuali di lingua e
2 metodologia per docenti
QCER Livello A2/B1

Percorsi formativi annuali di lingua e
3 metodologia per docenti
QCER Livello B1

Percorsi formativi annuali di lingua e
4 metodologia per docenti QCER Livello
B1/B2

documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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N.B.: barrare Ila casella relativa al percorso che si richiede. In caso di candidatura per piu
percorsi, indicare la preferenza con la numerazione da 1(preferenza piu alta), 2 (preferenza
piu bassa), ecc

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

essere personale docente di ruolo presso I'lstituto Omnicomprensivo di Alvito

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

di non avere procedimenti penali pendenti

cooooo

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013 e dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013.

oo

Dichiara altresi

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando;
O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;
O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo
O diavere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
O non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013.
Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

= Dichiarazione di assenza di incompatibilita
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
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Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA
NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE
PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA
FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I'istituto Omnicomprensivo di Alvito al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B

Nome e Coghome

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO Linea di intervento B

documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

compilazio compilazion
A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO PUNT | "5 5" ) cur: della
DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE | candidato |commission
e
A1. MADRELINGUA 20
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale) Verra 20
valutata una sola laurea
A3. LAUREA INERENTE AL RUOLO 20
SPECIFICO triennale, in alternativa al punto A1) Verra 10
valutata una sola laurea
A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti A2 e A3) 5
Verra valutato un solo diploma
A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A7. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A6)
B - CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE documentate, conseguite presso
enti certificatori accreditati
- Livello B2 Verra valutata una sola Certificazione 4
- Livello C1 Verra valutata una sola Certificazione 7 10
- Livello C2 Verra valutata una sola Certificazione 10
1 p.to per ogni
B2. CERTIFICAZIONIZE Informatiche certificazione 3
Max 3
C - ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita 2 punto per ogni
esperienza 10
complesse (es. PNRR, PON, PON FESR, Max 10 punti
ERASMUS, ecc)
C2. ESPERIENZE professionali in qualita di 2 punto per ogni
formatore di personale docente correlate agli :clcar'co .
. k ! . ) e ax 10 punt 10
ambiti delle lingue straniere, digitale, linguistico
presso Universita
20




FUTunA R LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato i A o * TS i
R nore cuones Y i i 0 Nalindomant
MextGenarationEL v ated Cflerels N —
C3 FREQUENZA, comprovata da attestato, di 1 punto per ogni
corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, :\r/'lcar'co .
. . s . . o ax 10 punti 10
erogati da Universita, o altri enti accreditati su
tematiche relative alle metodologie linguistiche
C4. DOCENZA IN LINGUA STRANIERA 1 punto per ogni
. L anno scolastico 7
svolta presso scuole statali o paritarie Max 10 punti
TOTALE MAX 100
DATA FIRMA
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ALLEGATO C
TITOLO PROGETTO:
CNP:

CUP:

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1— “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’'Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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