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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca - componente 1 – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” (DM 66/2023). 
 

TITOLO PROGETTO: “ALFABETI DIGITALI”  
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-44579 
CUP: I64D23003870006 

ALBO ON LINE 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
Oggetto: Determina riapertura termini per la presentazione di istanze di partecipazione in 
qualità di docente tutor per la costituzione di un gruppo di Comunità pratiche per 
l’apprendimento per la realizzazione di Percorsi di formazione sulla transizione digitale. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio2021 e, in particolare, la 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1; 

 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 
marzo 1997, n. 59”; 

 
VISTO il decreto allegato al D.M. 66/2023 che prevede il finanziamento a codesta istituzione 

scolastica per euro 48.707,68 
 
VISTO l’accordo di concessione prot. n. 37578 del 03/03/2024 controfirmato dall’Unità di Missione 

per il PNRR ed assunto al prot. interno n. 2803 del 04/03/2024 
 
RITENUTO che il Dott. Gianfrancesco D’Andrea in qualità di Dirigente Scolastico di codesta 

Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per 
l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dal D. Lgs 36/2023 ss.mm.ii., 
avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto 
all’incarico in questione; 
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VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 
TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono condizioni ostative 

all’assunzione dell’incarico come da dichiarazione prot. n. 3034 dell’8/03/2024; 
 
VISTA l’assunzione dell’incarico di RUP da parte del Dirigente Scolastico prot. n. 3033 

dell’8/03/2024; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 3039 dell’8/03/2024; 
 
VISTE le delibere degli oo. cc. che hanno autorizzato l’attuazione del progetto assegnando a tutte 

le figure funzionali allo stesso delle competenze necessarie alla progettazione, all’attuazione 
ed alla rendicontazione del progetto PNRR Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale (D.M. 66/2023); 

 
VISTA la delibera del Commissario Straordinario del Consiglio di Istituto che ha elaborato i criteri 

per la selezione del personale interno destinato a ricoprire gli incarichi funzionali alla 
realizzazione ottimale del progetto del 4 luglio 2024 n. 66; 

 
VISTA la delibera del Commissario Straordinario del Consiglio di Istituto che ha autorizzato il 

Dirigente Scolastico ad effettuare l’attività negoziale connessa al progetto PNRR Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del 1° ottobre 
2024 n. 12; 

 
PRESO ATTO del contenuto delle istruzioni operative che recitano Il personale necessario ed 

essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di formatore o esperto in 
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori 
degli interventi, nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, 
trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive. 

 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per 

il conferimento di incarichi individuali; 
 
DATO ATTO che la selezione di tale organizzazione deve avvenire a mezzo di procedure selettive 

ad evidenza pubblica ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 165/2001 che consentano di 
selezionare competenze appropriate ed idonee all’ottimale realizzazione del progetto. 

 
VISTO il d.lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche e in particolare l’art. 7 comma 6 che impone al dirigente di 
esperire la verifica preliminare relativa alla presenza delle professionalità richieste all’interno 
dell’Istituto 

 
VISTO il Regolamento d’Istituto per l'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture; 
 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
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VISTA la nota “Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR 
con Protocollo n. 0034815 del 02-08-2017 e la successiva integrazione Protocollo n. 35926 
del 21/09/2017; 

 
RITENUTO che in tale nota si precisa che per il conferimento di incarichi venga 

preliminarmente verificata la presenza di personale interno; 
 
VISTO Decreto per l’avvio di una procedura di selezione, rivolto a figure professionali interne, di 

docenti tutor per la costituzione di un gruppo di Comunità pratiche per l’apprendimento, per 
la realizzazione di Percorsi di formazione sulla transizione digitale nell’ambito del PNRR 
Missione 4: istruzione e ricerca - componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (DM 66/2023) ns. 
prot.n. 11689 del 30/10/2024; 

 
VISTO l’Avviso pubblico rivolto a figure professionali interne, DOCENTI TUTOR per la costituzione 

di un gruppo di Comunità pratiche per l’apprendimento, per la realizzazione di Percorsi di 
formazione sulla transizione digitale nell’ambito del PNRR Missione 4: istruzione e ricerca - 
componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” (DM 66/2023) ns. prot.n. 11712 del 30/10/2024; 

 
CONSIDERATO che l’avviso prot. n. 11712 del 30/10/2024 è andato deserto; 
 
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti e tutor interni con i quali 

stipulare contratti per la realizzazione del progetto in oggetto; 

 

DETERMINA 
 

la Riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione di cui 
all’Avviso pubblico, Prot. n. 11712 del 30/10/2024, per il reclutamento della figura del 
docente tutor per la costituzione di un gruppo di Comunità pratiche per l’apprendimento, 
per la realizzazione di Percorsi di formazione sulla transizione digitale (DM 66/2023), 
fissando alla data del 17 NOVEMBRE 2024 ore 23.00, il nuovo termine di scadenza per i 
moduli sotto indicati:  
 

 
Qualora l'esito della procedura non individui o individui solo parzialmente le figure previste dal 
progetto con personale interno, si determina che sul sito web e all'albo pretorio dell'Istituto 
venga pubblicato un successivo avviso di selezione di personale esterno, rivolto ad esperti 

esterni di particolare e comprovata specializzazione, per lo svolgimento delle attività di Esperto/ 
Tutor, nell'ambito della realizzazione dei moduli previsti dal Progetto indicato in premessa. 

Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott. Gianfrancesco D’Andrea. 

                             Il dirigente scolastico 
Dott. Gianfrancesco D’Andrea 

 

Comunità di pratiche per l’apprendimento 

RICHIESTI NR. __1_____TUTOR NN 34,00    659,68 
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