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In allegato trovate il numero 2/11 ANNO del 18 settembre 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina
(in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai
sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA

A SCUOLA, DIAMO FORMQ AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO SN o

POLIZZA SANITARIA

" Sy di
Accesso: gratuiito, attraverso larea nservvata.
Istanze on Ii?\e, entro il 20 di settembre. Ladesmdﬁ
alla polizza sara comunaue possibile anche p;(a o
‘non aderisse entro quella data o avesse contratti
successivi. Sul tema Il MIM fornira ulteriori lstvumnll.
- Docenti, personale educativo, personale
'ATA e dirigenti scolastici con contrattia t.L
indeterminato (copertura per 48 mesi) e a

/
IVANR BARBACCI

Segretaria Generale

P E DANI
INFERENZA

RAMMATICA PER LA

Per sollecitare la giusta attenzione e un confronto di

RIFORMA ISTITUTI TECNIC

CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS, Gilda e ANIEF
avevano concordato col Ministero, nell'incontro di
conciliazione dello scorso aprile, una serie di misure
“finalizzate ad attenuare le criticita legate allavvio
della riforma e ulteriori misure normative per i
prossimi anni scolastici”.
19 settembre._ i Ro Dipartimento

i ne listrt

e

ampio respiro sui temi
ivendicare un piti giusto

il fatto che nel documento

determinato 30/6 0 31/8 (copertura per la durata del

. m:qvefo in Istituto di cura per svolto nel slszt:ma diistruzione, si terra

Prestazioni ! bl al o :
Grande intervento chirurgico; ricovero in Istituto di _ , a Roma,

lavoro

t Primi Orientamenti per la
P[ogettazm‘ne Curricolare negli stituti tecnici” non

. ekl 5
senza intervento chirurgico per G_rave Event
cu:omoso; day-hospital/day surgery; intervento
chirurgico ambulatoriale; indennita sostitutiva da

la scuola.
«Nell'imminenza di una campagna elettorale gia di fatto Mi
awviata, il rischio che il dibattito sulla scuola rimanga pitt
che mai costretto nei limiti angusti della polemica politica

nell'incontro dell’8 luglio.

X e . e
ricovero; parto; prevenzione odor:to«atl@, ; emoltoalto. : o : gali mgﬂvo, la Cisl Scuola, lnsle:ne alle altre
i 3 asﬁmmgrze' daria: tariffario Le sfide che i futuro ci presenta, e ispetto alle auali  jncontro, ke oS
permanente; prevenzione seconcers ione e istruzi risorse di imp el enas
agevolato; servizi di ¢ fondamentale, possono essere affrontate con successo :
Rispetto alle fake che circolano sulla copertura dela o st eedlas it oo e dei successivi.

i a
polizza occorre sottolineare che i costi NON u;mm

mm‘wmmlnmmﬂl

parte: quella di un grande bene comune su cui far

troppo tempo trascurata a vantaggio di protagonismi di

ncio 2025 eallocatesolo

Legg

provvi sul Fondo per il
CISL Scuola, SNALS, Gilda e ANIEF hanno

ESPERO, SILENZIO-ASSENSO

1115 settembre si € avviata
relativa al FMOF 2026/27.

rappresentato ai sindacati una bozza di
contratto integrativo nazionale che ricalca
quello degli anni precedenti.

non & variato rispetto al

sottoscritto una Unitaria .
= cisL Alla firma del cont:ano, il personale nsoass:mtg riceve
venerdi L i i ativa al
3 ::’"m rio conil sist del “silenzi ‘»":V'l
. g ‘Anilbv rengo. mesi il lavoratore puo decidere dldorllln
nazionale ai re

importo a di
2025/26 (847.360.000,00 euro).
1 i i ter con
Iimpegno di concludere nel pitt breve tempo
possibile la negoziazione in modo da consentire

alfadesione. In caso di mancata scelta, lla scadftea  PEBCIR L P oettre sindasubiole
(;l\“(;ELLI\me dei 9 mesi (PF‘ ncevm:an:; 'dell lnformath:a, scatta Dropria SHVIES
v ondo,
ZI0NI E 30 giomi sussiste i dirtto di recesso.
nss““ tra i docenti jmmessi in Con ladesione al Fondo (volontaria © ;nlfqtg) inizia la ESHUHIME"TU ﬁps
L mlopﬁrs:.t: Soa6/2027,chiaccetta ¢ delo“zinetto” p "ol GiuAT 2 s
b rso, ma non sard - 1l contributo del lavoratore (1% dell dio); isponil due diventano, cosl, di
" i supplenza per 1m0 0 CORR Lo esima -1l contributo del datore difavoro (anche con i b per fassegnazione dalle Graduatorie di stituto.
d‘.:g‘;pl:w dalle GPS, mandl::'lr oo Fadesione silente il datore di lavoro versera un E’ disponibil % lle dalle
< classe di e :‘d‘:-:n anni scolastici contributo a suo carico Afelﬂ%): scuole: posti assegnati nel tumo di GPS e poi oggetto
| docenti immesst in incarichi ai senst -IITFR : dal mome 7t dirinuncia da parte degli assegnatari possono essere
recedenti potranno assumere iy Con ladesione silente la posizione confiuira nel

30 giugno) su

delrart. 47 CCNL (fino lEleace ouo discuolao comparto Garanzia, mentre aderendo

% unaltro ordine/rado CLSE (T o Comte rtssdenre
posto intero per un T adiposto. 1 o o
D g‘imgomantenemo per tre anfl adeguato alle ﬂz’p;)es‘ eesgen
aspettativa non (o diglartadellasede. e are
cancellazione dalle graduatorie g%\e ;ﬁ:e s
asLsZ:Jnto in ruolo dopo il s;‘tﬂs 59/2017) opera e e m— :
e (A‘:igi‘e\c\.eséraﬁ\?aioﬂe specificamente ALl adone ) DM reatvo a‘l.la
escluslvameindividuate dalla norma. servizio del somande i cescaione de

La relativa circolare fissera le scadey
c nze entro le quali il
personale interessato potra presentare fa dom ~ da! j

gestiti dalle scuole solo nel caso di esaurimento della
graduatoria per quel tipo di posto; in caso contrario, il
posto tornera nella disponibilita dell'Ufficio.
Gli uffici procederanno invece ad assegnare la
supplenza da GPS (ripescaggio) solo qualora si
I 2 I

dirinunce di posti gia assegnati nel turno precedente

in scuole per le quali non risultino esauriti gli aspiranti.

Il ripescaggio riguarda solo aspiranti che non siano gia
occupati con supplenza 31 agosto o 30 giugno.


https://u153905.clk.linkmobmail.com/sms/services/mailSenderTrackEvent.ic?fm=XHPZ72edvHkIjY8K_xxkgyniAfHW3_g0uvzQuV5RrQmoVs5Atd59nvMVdmSRlRg2
https://u153905.clk.linkmobmail.com/sms/services/mailSenderTrackEvent.ic?fm=XHPZ72edvHkIjY8K_xxkgyniAfHW3_g0uvzQuV5RrQmoVs5Atd59ntTsOkakYCRs



