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Ai docenti interessati
Al DSGA
Al Sito Web

Oggetto: Comunicazione disponibilita ore per Materia alternativa al’'lRC secondaria | e Il grado a.s.
2025/2026.

Si invitano i docenti interessati ad inviare all’email: fric82000a@istruzione.it entro il g. 04/10/2025 la
dichiarazione di disponibilita ad effettuare prestazioni eccedenti l'orario d’obbligo per
'insegnamento della IRC scuola secondarie di | e Il grado:

1.

Per svolgere Materia alternativa all'IRC.

Si ricorda a tal proposito che il Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, con Nota del 7 marzo 2011, prot. n. 26482, trasmessa dal
MIUR il 22 marzo 2011, prot. n. 1670, ha fornito gli opportuni chiarimenti in merito alla
gestione delle ore alternative all'lnsegnamento della Religione Cattolica. Le scuole, prima di
attribuire le ore eccedenti a personale interno o precedere a nomina di un supplente,
devono seguire I'ordine cronologico delle fasi che si riporta di seguito:

a)

b)

c)

d)

Affidamento dellinsegnamento a personale interamente o parzialmente a disposizione della
scuola (trattandosi di personale gia retribuito per l'intero orario, I'insegnamento non comporta
oneri aggiuntivi);

Docenti dichiaratisi disponibili ad effettuare ore eccedenti rispetto all'orario d’obbligo
(possibilita riservata solo ai docenti di scuola secondaria di Primo grado e di Scuola
Secondaria di Secondo grado per le ragioni gia note agli operatori della scuola). Tali ore,
svolte da personale docente di ruolo o non di ruolo, possono essere liquidate come ore
eccedenti sui piani gestionali gia utilizzati per il pagamento degli assegni relativi allo stipendio
base;

Personale supplente gia titolare di altro contratto, con il quale viene stipulato apposito
contratto a completamento dell’'orario d’obbligo;

In via del tutto residuale, personale supplente appositamente assunto, da retribuire con
apposita apertura di spesa fissa secondo quanto previsto in tema di supplenze annuali.

In via generale, nei primi tre casi (punti a-b-c), i Dirigenti Scolatici avranno cura di scegliere i
docenti tra quelli che non siano gia in servizio nella classe.

Il dirigente scolastico
Dott. Gianfrancesco D’Andrea
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