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Ministero dell’Istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE – ALVITO (FR) 

Istituto Tecnico Agrario 
Via Casa Giamosca, 9  – 03041 – Alvito     Tel:  0776 510117 – C.F. 91010970605 

Cod univoco UFLP1K 
fric82000a@istruzione.it      fric82000a@pec.istruzione.it     www.omnicomprensivoalvito.edu.it 

 

DELIBERAZIONE N. 59 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI del 19 maggio 2023 

 

OGGETTO: Criteri di selezione del personale da coinvolgere per la realizzazione dell’intervento a 

valere sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – 

trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi progetto M4C1I3.2-2022-961-P-

22096   – CUP I64D22004040006: 

Project Manager; 

attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP; 

progettista; 

Gruppo di progetto;  

Collaudo tecnico-amministrativo 

 

L’anno 2023, Il giorno 19 del mese di maggio, alle ore 17:00, presso i locali dell’Istituto Tecnico 

Agrario, si è riunito il Collegio dei Docenti per discutere il seguente o. d. g.: 

1. Approvazione verbale seduta precedente;  

2. Presa d’atto inserimento sulla Piattaforma Futura del Progetto Piano Scuola 4.0 – Azione 1 

– Next generation classrooms – trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento 

innovativi progetto M4C1I3.2-2022-961-P-22096 – CUP I64D22004040006, approvato dal 

Collegio dei Docenti con delibera n. 48 del 27.02.2023; 

3. Approvazione inserimento nel PTOF del Progetto Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 

generation classrooms – trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi 

progetto M4C1I3.2-2022-961-P-22096 – CUP I64D22004040006; 
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4. Presa d’atto della sottoscrizione dell’accordo di concessione controfirmato dall’Unità di 

Missione del Progetto approvato a valere sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 – 

Azione 1 Next generation classrooms –   trasformazione delle aule in ambienti di 

apprendimento innovativi progetto M4C1I3.2-2022-961-P-22096 – CUP I64D22004040006; 

5. Presa d’atto della variazione di bilancio del progetto approvato e inserimento nel 

Programma Annuale esercizio finanziario 2023 – CIP M4C1I3.2-2022-961-P-22096 – CUP 

I64D22004040006; 

Presa d’atto dell’obbligo di inserimento degli acquisti di importo superiore ad € 40.000,00 

(iva esclusa) nel piano biennale acquisti e servizi ex articolo 21, comma 6, del Decreto 

Legislativo n. 50/2016 e pubblicazione sito M.I.T per le risorse di cui al PNRR Piano Scuola 

4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – trasformazione delle aule in ambienti di 

apprendimento innovativi progetto M4C1I3.2-2022-961-P-22096 – CUP I64D22004040006; 

6. Presa d’atto nomina del RUP – CIP M4C1I3.2-2022-961-P-22096 – CUP I64D22004040006; 

7. Criteri di selezione del personale da coinvolgere per la realizzazione dell’intervento a valere 

sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – 

trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi progetto M4C1I3.2-2022-

961-P-22096   – CUP I64D22004040006: 

Project Manager; 

attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP; 

progettista; 

Gruppo di progetto;  

Collaudo tecnico-amministrativo; 

8. Presa d’atto inserimento sulla Piattaforma Futura del Progetto Piano Scuola 4.0 – Azione 2 

– Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro progetto M4C1I3.2-

2022-962-P-22084 – CUP I64D22004030006, approvato dal Collegio dei Docenti con 

delibera n. 48 del 27.02.2023; 

9. Approvazione inserimento nel PTOF del Progetto Piano Scuola 4.0 – Azione 2 – Next 

generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro progetto M4C1I3.2-2022-

962-P-22084 – CUP I64D22004030006; 

10. Presa d’atto della sottoscrizione dell’accordo di concessione controfirmato dall’Unità di 

Missione del Progetto approvato a valere sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 – 

Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro progetto 

M4C1I3.2-2022-962-P-22084 – CUP I64D22004030006; 

11. Presa d’atto della variazione di bilancio del progetto approvato e inserimento nel 

Programma Annuale esercizio finanziario 2023 – CIP M4C1I3.2-2022-962-P-22084   – 

CUP I64D22004030006; 
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Presa d’atto dell’obbligo di inserimento degli acquisti di importo superiore ad € 40.000,00 

(iva esclusa) nel piano biennale acquisti e servizi ex articolo 21, comma 6, del Decreto 

Legislativo n. 50/2016 e pubblicazione sito M.I.T per le risorse di cui al PNRR Piano Scuola 

4.0  – Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro  

progetto M4C1I3.2-2022-962-P-22084 – CUP I64D22004030006; 

12. Presa d’atto nomina del RUP – CIP M4C1I3.2-2022-962-P-22084 – CUP 

I64D22004030006; 

13. Criteri di selezione del personale da coinvolgere per la realizzazione dell’intervento a valere 

sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 – Azione 2 – Next generation labs – 

Laboratori per le professioni digitali del futuro progetto M4C1I3.2-2022-962-P-22084 – CUP 

I64D22004030006: 

Project Manager; 

attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP; 

progettista; 

Gruppo di progetto;  

Collaudo tecnico-amministrativo; 

14. PON Avviso 33956 del 18.05.2022 – FSE Socialità, apprendimenti e accoglienza – Azione 

10.1.1 A – individuazione tutor modulo “La ragazza perduta… tra natura e letteratura”; 

15. Circolare MIM. n. 958 del 5 aprile 2023; D. M. n. 63 del 5 aprile 2023 – deliberazione criteri 

individuazione delle figure di docente orientatore e docente tutor da avviare alla formazione 

propedeutica allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore e successive 

individuazioni; 

16. Condivisione griglie di valutazione prove scritte e orale Esami di Stato I grado;  

17. Calendario esami conclusivi del Primo Ciclo: approvazione;  

18. Documento del 15 maggio: presa d’atto;  

19. Designazione commissione esami idoneità̀ Scuola Primaria e individuazione data;  

20. Adozioni libri di testo a.s. 2023/2024;  

21. Ratifica progetto peer “Scuole che promuovono salute”;  

22. Ratifica nomina Referente per la dispersione scolastica; 

23. Comunicazione organico di diritto a. s. 2023/2024;  

24. Manifestazioni di chiusura anno scolastico;  

25. Varie ed eventuali.  

Presiede il Dirigente Scolastico dott. Gianfrancesco D’Andrea. 
Verbalizza il segretario collaboratore ins. Domenica Pellegrini. 
Dall’appello nominativo emerge che la seduta è valida. 
 

Il Dirigente scolastico 

Vista la Legge n. 59 del 15 marzo 1997; 
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Visto il PTOF A.S. 2022/2025; 
Visto il D.LGS 297/94; 
Visto il DPR 275/99; 
Vista la Legge 107/2015; 
 
Visto il Decreto ministeriale 14 giugno 2022, n. 161 “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione 
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” ; 
 
Visto il Decreto ministeriale 8 agosto 2022, n. 218 “Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni 
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU - con cui il Ministero dell’istruzione, in attuazione del Piano Scuola 4.0, ha ripartito le 
risorse tra le istituzioni scolastiche suddividendoli in due azioni: Azione 1 – Next generation 
classrooms a favore delle istituzioni scolastiche primarie e secondarie di primo e secondo grado per 
la trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi; Azione 2 – Next generation labs 
a favore delle scuole secondarie di secondo grado per la realizzazione di laboratori per le professioni 
digitali del futuro;  
 
Visto l’allegato 1- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 
e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” finanziata dall’Unione Europea- NextGenerationEU-
Azione1- Next Generation Classrooms del Decreto del MIUR 218 del 08.08.2022 con il quale  
sono stati assegnati all’Istituto Omnicomprensivo di Alvito € 126.677,72; 
 
Visto che il Progetto Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – trasformazione 
delle aule in ambienti di apprendimento innovativi progetto M4C1I3.2-2022-961-P-22096 – CUP 
I64D22004040006, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 48 del 27.02.2023 è stato 
inserito sulla Piattaforma Futura entro i termini stabiliti;  
 
Vista la necessita di individuare il personale da coinvolgere nella realizzazione del 
PNRR Piano Scuola 4.0 - Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – 
trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi; 
 
Considerato di voler reclutare il personale da coinvolgere tramite bando ad evidenza pubblica; 
 

PROPONE 

Al Collegio dei Docenti 

DELIBERA N. 59 

Approvazione dei seguenti criteri per la figura di Supporto tecnico operativo specialistico al 

DS e all’esecuzione del progetto: 

Valutazione dei titoli per la figura di 
“SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO AL DS E ALL’ESECUZIONE 
DEL PROGETTO” 

Criteri di ammissione:  

• Essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico 

TITOLI 

 PUNTI 
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A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

15 
 

15 
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(Triennale, in alternativa al punto A1) 

10 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e 
A2) 

5 

A4. MASTER e/ corsi di perfezionamento 
specifici 

2 punti per ogni 
master max 10 
punti 

10 

A5. FORMATORE in Corsi di formazione 
attinenti e relativi alla gestione 
amministrativa 

1 punto per 
ogni corso max 
5 punti 

5 

CERTIFICAZIONI   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE Informatiche 
riconosciute dal MIUR 

1 punto per 
ogni 
certificazione 
max 5 punti 

5 

ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

ESPERIENZE lavorative come figura 
apicale in uffici amministrativi di 
pubblica amministrazione con 
funzione direttiva 

1 punto per 
anno max 10 
punti 

10 

ANZIANITÀ DI SERVIZIO 
1 punto per 
ogni anno max 
20 

20 

Esperienze lavorative con piattaforme E-
procurement (Portale di acquisti in rete, 
Portale di gestione contabile dei fondi 
comunitari, o similari)  

Meno di 5 anni 
punti 5 
Da 5 a 10 anni 
punti 10 
Oltre i 10 anni 
punti 15 
Max 15 punti 

15 

C4. Pregresse esperienze nella gestione 
e rendicontazione amministrativa-
contabile nell’ambito di progetti europei 
PON/FESR/FSE presso scuole pubbliche 
o paritarie  

5 punti per ogni 
esperienza 
max 50 punti 50 

TOTALE MAX                                                               130 

 

 

F.to 

Il Dirigente Scolastico 

(dott. Gianfrancesco D’Andrea) 
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Il Collegio dei Docenti 

Vista la Legge n. 59 del 15 marzo 1997; 
Visto il PTOF A.S. 2022/2025; 
Visto il D.LGS 297/94; 
Visto il DPR 275/99; 
Vista la Legge 107/2015; 
 
Visto il Decreto ministeriale 14 giugno 2022, n. 161 “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione 
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” ; 
 
Visto il Decreto ministeriale 8 agosto 2022, n. 218 “Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni 
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU - con cui il Ministero dell’istruzione, in attuazione del Piano Scuola 4.0, ha ripartito le 
risorse tra le istituzioni scolastiche suddividendoli in due azioni: Azione 1 – Next generation 
classrooms a favore delle istituzioni scolastiche primarie e secondarie di primo e secondo grado per 
la trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi; Azione 2 – Next generation labs 
a favore delle scuole secondarie di secondo grado per la realizzazione di laboratori per le professioni 
digitali del futuro;  
 
Visto l’allegato 1- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 
e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” finanziata dall’Unione Europea- NextGenerationEU-
Azione1- Next Generation Classrooms del Decreto del MIUR 218 del 08.08.2022 con il quale 
all’Istituto Omnicomprensivo di Alvito sono stati assegnati € 126.677,72; 
 
Visto che il Progetto Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – trasformazione 
delle aule in ambienti di apprendimento innovativi progetto M4C1I3.2-2022-961-P-22096 – CUP 
I64D22004040006, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 48 del 27.02.2023 è stato 
inserito sulla Piattaforma Futura entro i termini stabiliti;  
 

Vista la necessita di individuare il personale da coinvolgere nella realizzazione del 
PNRR Piano Scuola 4.0 - Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – 
trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi 
 
Considerato di voler reclutare il personale da coinvolgere tramite bando ad evidenza pubblica 
 
Vista la proposta del Dirigente Scolastico 
 

DELIBERA 

All’unanimità l’approvazione dei seguenti criteri per la figura di Supporto tecnico operativo 

specialistico al DS e all’esecuzione del progetto: 

Valutazione dei titoli per la figura di 
“SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO AL DS E ALL’ESECUZIONE 
DEL PROGETTO” 

Criteri di ammissione:  

• Essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico 
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TITOLI 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 
15 
 

PUNTI 

15 
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(Triennale, in alternativa al punto A1) 

10 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e 
A2) 

5 

A4. MASTER e/ corsi di perfezionamento 
specifici 

2 punti per ogni 
master max 10 
punti 

10 

A5. FORMATORE in Corsi di formazione 
attinenti e relativi alla gestione 
amministrativa 

1 punto per 
ogni corso max 
5 punti 

5 

CERTIFICAZIONI   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE Informatiche 
riconosciute dal MIUR 

1 punto per 
ogni 
certificazione 
max 5 punti 

5 

ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

ESPERIENZE lavorative come figura 
apicale in uffici amministrativi di 
pubblica amministrazione con 
funzione direttiva 

1 punto per 
anno max 10 
punti 

10 

ANZIANITÀ DI SERVIZIO 
1 punto per 
ogni anno max 
20 

20 

Esperienze lavorative con piattaforme E-
procurement (Portale di acquisti in rete, 
Portale di gestione contabile dei fondi 
comunitari, o similari)  

Meno di 5 anni 
punti 5 
Da 5 a 10 anni 
punti 10 
Oltre i 10 anni 
punti 15 
Max 15 punti 

15 

C4. Pregresse esperienze nella gestione 
e rendicontazione amministrativa-
contabile nell’ambito di progetti europei 
PON/FESR/FSE presso scuole pubbliche 
o paritarie  

5 punti per ogni 
esperienza 
max 50 punti 50 

TOTALE MAX                                                               130 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

          IL DIRIGENTE                                                              IL SEGRETARIO 
(dott. GianfrancescoD’Andrea)                                       (ins. Domenica Pellegrini) 
 

 


