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Ministero dell’Istruzione 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE – ALVITO (FR) 

Istituto Tecnico Agrario 
Via Casa Giamosca, 9  – 03041 – Alvito     Tel:  0776 510117 – C.F. 91010970605 

Cod univoco UFLP1K 
fric82000a@istruzione.it      fric82000a@pec.istruzione.it     www.omnicomprensivoalvito.edu.it 

 
 

All’insegnante MAZZOLA RITA  
SEDE  

 
 
OGGETTO: INCARICO di  DOCENTE ESPERTO nel l ’ambito  del  Proget to  Pon Avviso Prot. 

33956 del 18/05/2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”. 

 

CUP Codice identificativo progetto Titolo Progetto 
Importo 

autorizzato 

I64C22001100001 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-23 
“Apprendiamo 

insieme” 
€. 15.246,00 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.  

VISTO  il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche” Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 

VISTO          Il testo del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola- Competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR 
VISTO  L’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti 

al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza, finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1 Azioni 10.1.1 
sotto azione 10.1.1A per il successo scolastico degli studenti. 
MODULI: “Partiamo dal gioco per arrivare allo sport”  
                “La ragazza perduta… tra natura e letteratura”  
                “Questi siamo noi: altri modi per stare insieme” 

VISTO  Il Decreto Direttoriale del M.I. – Unità di missione del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 
– programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014/2020. M-pi. AOOGABMI/0000027 DEL 21/06/2022 con Il quale si 
comunicavano le graduatorie regionali delle proposte approvate; 
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VISTO  Il proprio provvedimento prot. N. 7715 del 12/08/2022 di assunzione in bilancio E.F. 2022 del 

finanziamento autorizzato con nota prot.n. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022 per la 
realizzazione delle azioni formative previste nell’ambito dei progetti dal titolo: “Apprendiamo 
insieme” Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-23  

VISTE  le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e pubblicitarie in 
ordine agli interventi finanziati con il FSE 2014/2020; 

VISTA  la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei moduli previsti 
nel PON azione 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-23; 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno le figure per lo svolgimento dell’attività di 
esperto e di tutor nell'ambito della realizzazione dei moduli previsti dal PON sopra citato; 

VISTO l’avviso, indetto con decreto prot. 7771 del 23/08/2022, rivolto al personale interno per il 
reclutamento di esperti del Progetto FDR/PCO che dovranno svolgere compiti in riferimento al 
progetto in oggetto. 

VISTO  il verbale della Commissione nominata con prot. 7947 del 01/09/2022 in cui vengono valutate 
le domande pervenute; 

TENUTO CONTO del punteggio attribuito ai singoli richiedenti, per gli incarichi oggetto di selezione e per la 
tipologia di modulo scelto  

PRESO ATTO della graduatoria formulata dalla Commissione con verbale prot. 8135 del 07/09/2022; 
VISTI gli artt. 84, 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007 
CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato di 

Docente Scuola Infanzia - possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per 
l’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da curriculum vitae 
allegato 

I N C A R I C A 

La Docente MAZZOLA RITA   nata il 15/01/1974 a San Donato Val di Comino (FR) C.F. 
MZZRTI74A55H824A, in servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo indeterminato, a 
svolgere la funzione di docente esperto nell’ambito del Progetto FDR/POC Azione 10.1.1A-FDRPOC-LA-
2022-23 ““Apprendiamo insieme””, in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da 
realizzare nel/nei seguenti Moduli: 
 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi 
Importo orario 

lordo stato 
Importo totale lordo 

Questi siamo noi: altri 

modi per stare insieme 
30 20/25 € 70,00 € 2.100,00 

 

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile 
dell‘ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata. 

L’Ins. MAZZOLA RITA si impegna a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il 
conseguimento degli obiettivi stabiliti. 

- Formulare il progetto didattico inerente il modulo, nel rispetto della proposta progettuale    
presentata dalla scuola e visionabile sul sito web dell’Istituto Omnicomprensivo di Alvito – 
sezione PONFSE; 

- Programmare il lavoro per le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, dopo averlo predisposto in 
formato digitale  

-   Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 
- Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con i tutor, le competenze in ingresso dei 

corsisti, al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di 
individualizzazione del percorso formativo; 

- Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate alle competenze accertate e agli obiettivi 
programmati; 

- Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor, attraverso forme di valutazione 
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oggettiva in ingresso e in uscita; 
- Documentare puntualmente le attività sulla piattaforma GPU – Gestione del Programma 2014-2020; 
- Concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico tenendo conto delle esigenze 

didattiche ordinarie della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 
prescritti dal MIUR;  

- Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati; 
- Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

del tutor e la propria, l’orario d’inizio e fine delle attività; 
- Svolgere l’incarico senza riserve; 
- Collaborare alla realizzazione dell’unicità del modulo/Progetto, con la stesura di una sola 

programmazione, in presenza di nomine multiple sullo stesso modulo. 
- Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso 

formativo; 
- Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione 

finale sull’attività svolta. 
- Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 30 ore a 

€ 70,00 lordo Stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un 
importo totale omnicomprensivo di € 2.100,00 lordo Stato.  

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 
corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO dei 
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per 
assenze, per mancanza di adesione alunni o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

 
                                                                                                                                                

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        Dott. Gianfrancesco D’Andrea 
       Documento digitalmente firmato  
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